
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SUSTAINABLE SOLUTIONS 

For a global economy 

JAPANESE CORPORATE CLIENTS  
(PARTIAL LIST) 

Cornerstone is committed to forging new relationships 
with Japanese companies and has established long-term 
relationships with: 

Aisin World (11 locations) 

Arakawa Chemical Industries 

Asahi Glass Company (AGC), Ltd. (7 locations) 

Chiyoda Corporation  

FCC Co., Ltd 

Fuji Seal International, Inc. 

Fukai Toyotetsu Indiana Corporation (FTIC) 

Futaba Industrial Co., Ltd. (3 locations) 

Hisada Kogyosho Company, Ltd. / Marubeni Corporation  

Hitachi Astemo, Ltd. (4 locations) 

Kimura Foundry Co., Ltd. 

Mitsubishi Corporation (4 locations) 

Mitsui Group Companies (4 locations) 

Miyama-Unitec Industry Company, Ltd. (CAPCO, LLC) 

Nippon Steel Corporation (4 locations) 

NTN Global (4 locations) 

Ryobi Ltd.  

Sakamoto Industry Company, Ltd. (ELSA Automotive 
Component Manufacturing)  

Shigeru Company, Ltd. (Heartland Automotive, LLC) (2 
locations) 

Showa Denko Materials Powdered Metals Inc. (Showa 
Denko K.K.) 

Subaru of Indiana Automotive, Inc. 

Teijin Ltd. (3 locations) 

TOA Industry Company, Ltd. (3 locations) 

Toray Global  

Toyota Group Companies (including Toyota Industries 
Corporation) (67 locations) 

 

Servicing customers throughout North 
America, Europe and Asia 

 

 

 

Headquarters 

880 LENNOX COURT 
ZIONSVILLE, INDIANA 46077 

(800) 285-2568 
www.corner-enviro.com 

Cincinnati, OH Office 

(513) 202-3043 
 

 

Customer Service: 
customerservice@corner-enviro.com 

 

 
 
 
 
 
 

Environmental – Social – Governance 
(ESG) 

環境 – ソーシャル – ガバナンス(ESG) 
 

ISO 14001 (Environmental) and ISO 
45001 (Safety) Management Systems 
ISO 14001（環境）および ISO 45001 

安全）管理システム 
 

Environmental Approvals / Compliance 
環境承認 / コンプライアンス 

 
Worker Safety Compliance 
職場の安全コンプライアンス 

 
Technology for Compliance Management 
コンプライアンス管理のためのテクノロ

ジー 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

会社概要 

1990 年に設立されたコーナーストーンは、米国イン

ディアナポリスに本社を置き、シカゴ、シンシナティ

、およびその他の中西部にオフィスを構えています。 
北米、ヨーロッパ、アジア全体で 750 社を超えるクラ

イアントにサービスを提供しています。 

ジャパンコネクション 
コーナーストーンは、シカゴ商工会議所（JCCC）の

ほか、インディアナ日米協会（JASI）、シカゴ日米協

会（JASC）、ケンタッキー日米協会（JASK）、およ

び広域シンシナティ日米協会（JASGC）の法人会員

です。 

弊社社長がシカゴ日米協会（JASC）の理事を務め、

副社長がインディアナ日米協会（JASI）の理事と執行

委員会を務めております。 

恒例の日米中西部協会の年次会議に参加しています。 
当社の社長と副社長は、インディアナ州知事とともに

アジアへの複数の貿易ミッションに参加させて頂いて

いることを誇りに思っております。 

EHS AND ESG 
ESG is a framework to evaluate the overall condition and 
resiliency of an organization – environmental, health and 
safety are defined by laws/regulations which make 
compliance mandatory. Many components of the “E” and 
“S” involve judgment – making choices about conduct 
that reflect an organization’s core values, ethics and code 
of conduct. Both are essential for the longevity of 
business today.  

Businesses continue to focus on a multitude of challenges. 
Management teams are reworking their strategy to 
deliver shareholder value. Boardroom discussions 
increasingly include ESG – realizing its inevitable rise in 
prominence. Socially-conscious investors are evaluating 
ESG scores as a guide for responsible investment. This 
shift has also led many companies to become more 
stringent with reporting requirements on ESG metrics 
they impose on their vendors. 

So… where do you begin? Cornerstone can help by 
delivering practical knowledge and experience. Our team 
is passionate, dependable and client focused. We will 
work in partnership with your organization to understand 
your goals and create a viable strategy to implement. 

Your goal is Sustainability – we can get you there. 
Whether it is an existing operation, new construction, 
merger or acquisition, to make your way through ESG and 
set sustainability goals, you must begin by understanding 
and addressing applicable Environmental, Health and 
Safety regulations. 

Many organizations are subject to multiple and complex 
environmental regulations. From initial approvals to your 
day-to-day management requirements, we have people 
and technology to develop the best strategy to assure 
compliance. 

Health and Safety begins with a thorough Job Hazard 
Analysis – examine, understand and eliminate 
risks/hazards. Our team’s approach is hands-on. We 
collaborate with your team and implement written 
programs and training to ensure a safe working 
environment. 

Changes and improvements related to ESG efforts deliver 
value measured in cost reduction, revenue growth and 
return on investment. Our holistic approach looks beyond 
compliance to uncover strategic opportunities for 
improvement; thereby enabling your organization to 
make proactive decisions to integrate improvements into 
your core business strategy. 

環境衛生と安全（EHS）および環境、社会、ガバ

ナンス（ESG） 

ESG は、組織の全体的な状態と回復力を評価するため

のフレームワークです。環境、健康、安全は、コンプ

ライアンスを義務付ける法律/規制によって定義されて

います。 「E」と「S」の多くの要素には判断が含まれ

ます。つまり、組織のコアバリュー、倫理、行動規範

を反映した行動についての選択を行います。 どちらも

今日のビジネスの持続性を実現する為には不可欠で

す。 

企業は引き続き多くの課題に焦点を合わせています。 
経営陣は、株主価値を提供・向上するために戦略を改

訂しています。役員会議室での議論には、ESG 関連が

ますます含まれるようになりました。 社会的良心を備

えた投資家は、責任ある投資の実践として企業の ESG
スコアを評価しています。 この変化により、多くの企

業は、ベンダーに課す ESG 指標に関するレポート要件

をより厳しくするようになりました 

それで…どこから着手するべきなのでしょうか？ コー

ナーストーンは、実践的な知識と経験を提供すること

でお役に立たせて頂きます。 私たちのチームは情熱的

で信頼でき、常にクライアント様の利益に焦点を当て

ています。 私たちは皆さまの組織と協力して貴社の目

標を理解し、実行可能な戦略を策定します。 

貴社の目標は事業の持続可能性の向上であり – 私共が

それを達成するために支援いたします。 既存の事業、

新規事業、合併、買収のいずれであっても、ESG 取組

みを乗り越えて持続可能性の目標を設定するには、ま

ず、適用される環境、健康、安全に関する規制を理解

して対処する必要があります。  

多くの組織は、複数の複雑な環境規制の対象となって

います。初期の認証・承認から日々の管理要件まで、

コンプライアンスを保証するための最良の戦略を開発

するための人材とテクノロジーをご提供させて頂きま

す。 

健康と安全は、徹底的な労働災害分析から始まります – 
事業所におけるリスク/危険を調査・理解し、リスクや

危険性を排除します。 私たちのチームのアプローチは

実践的で、貴社のチームと協力し、安全な作業環境を

確保するために書面によるプログラムとトレーニング

を実施します。 

ESG の取り組みに関連する変更と改善により、コスト

削減、収益の増加、投資収益率で測定される価値がも

たらされます。 私たちの全体的なアプローチは、コン

プライアンスを超えて、改善のための戦略的機会を明

らかにします。 これにより、組織は、改善をコアビジ

ネス戦略に統合するための積極的な意思決定を行うこ

 

取り組み 

コーナーストーンは、クライアント、戦略的パートナ

ー、および従業員との長期的な関係に大きな価値を置

いています。 私たちは、これらの提携が私たちの組織

において重要な役割を果たすと信じています。 

私たちの従業員とその家族は我々の成功の基本的な要

素です。 私たちは、私たちのコミュニティおよび世界

の慈善および社会貢献プログラムへの彼らの関与を奨

励し、支援しています。 

プラン 
リスクと機会を特定する 

確認 
効果測定と検証 

実行 
 必要に応じて評価と必要に応

じて改定を重ねる 

行動 
目標を設定して実行する 達成！ 


